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11. Manazérske zhrnutie:
Témou nasho stretnutia bolo:

Formy prace - individualna prdaca, praca vo dvojici, skupinova praca

Na spolo¢nom stretnuti ¢lenovia klubu ucitel'ov zameranych na rozvoj Citatel'skej

gramotnosti diskutovali o nasledovnych klIicovych bodoch na tému Formy prace -

individualna praca, prdaca vo dvojici, skupinova praca: pravidla, vyuzitie, efektivita

roznych foriem préace. Diskusia v klube sa zamerala hlavne na uz spomenuté formy prace,

nehovorili sme o frontdlnom vyuc€ovani, ktoré sa vyuziva najCastejsie.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Clenovia klubu sa vo svojej diskusii zamerali na zriedkavejsie formy prace na vyucovani.

Individudlna prdaca — je vyuzivanéa na vyucovani CastejSie ako skupinova praca. Samostatné ucenie

ziakov patri medzi kI'i¢ové kompetencie, na ktoré sa maju pripravit' uz v zakladnej a strednej skole.
Samostatné ucenie je sucastou aktivneho ucenia a je nevyhnutné pre kvalitné a trvalé osvojenie si
vedomosti. Vyzaduje od uciacich sa, aby ovladali metddy a sposoby samostatného ucenia sa. Na
samostudium je zo strany ucitel'a potrebné: ur€it’ si mnozstvo ¢asu na samostatnu pracu, planovat
¢as, ¢innosti a tlohy, poskytovat’ pomoc, ked’ si Ziak sdm nevie poradit’ s ulohou, dohodnut’
pravidla spravania pri samostatnej praci.

Samostatnou pracou mdze byt ucenie sa z ur€eného textu, rieSenie cviceni, ktoré zad4 ucitel’, resp.
ktor¢ si ziak vyberie, samostatné rieSenie problémov, praca s IKT a pod.

P. Demeterova zhrnula zakladné principy samostatnej prace. Tato formu prace pouziva hlavne vo
fixatnej faze vyucovacej hodiny. Ziaci by mali vediet, ¢o je ich Gilohou, ktora maju splnit’ pocas
samostatnej prace. Po zadani samostatnej prace uz netreba davat’ dopliujuce pokyny. Idealne je,
ked’ si Ziaci mdzu vybrat’ z viacerych spdsobov, ako budu pracovat. To ich viac motivuje. Ulohy
mozno rozdelit’ na povinné a dobrovol'né. Hlavne dobrovol'né tlohy by mali mapovat’ rézne typy
inteligencie a styly ucenia. Na konci by mal ucitel’ zistit’, ako sa ziakom pracovalo. Pri mladsich
ziakoch je vhodné presne im popisat’, ako maji postupovat, uvazovat, kol’ko maju pouzit’ viet,
prikladov, snimok v prezentécii. Potrebné je vopred informovat’, &o bude u¢itel’ hodnotit. Ziaci
musia poznat kritéria hodnotenia. Nasledne je potrebné zistit', ¢i Ziaci porozumeli zadaniu. Ucitel’
mdze takto zistit’, Co ziaci zle pochopili alebo Comu nerozumej vobec. Na zéklade tejto aktivity
ucitel’ moze svoje pokyny este viac doplnit’. P. Kollarova upozornila na vel'mi délezity fakt - Ziaci
musia presne vediet’, ako dlho mézu pracovat’. Musia byt informovani o tom, ¢i musia pracu
ukoncit’ na hodine alebo budu pokra¢ovat’ doma alebo na nasledujticej hodine. V Case ur¢enom na
individualnu pracu ucitel’ musi nechat’ ziakov samostatne pracovat’, nezasahuje do prace, zbytocne
sa ni¢ nepyta. Ak bolo v tivode vSetko dostatocne vysvetlené, ziaci by sa nemali ni¢ pytat’. Aj
takymto spdsobom sa trénuje ststredenost’. Zarovei je potrebné vyhradit’ si ¢as na spitna vézbu,
ktora je vel'mi dblezita.

Prdca vo dvojici — je $pecificky typ skupinovej prace. Tento sposob vyucovania uci ziakov a

Studentov vediet’ sa dohodnut’, uzatvarat’ kompromisy, pomdéct’ tomu druhému, ¢o je vel'mi podobné
ako pri klasickej skupinovej praci. P. Hrub&ova informovala o svojich skusenostiach, ze vdaka
praci vo dvojici sa ucia komunikovat’, aktivne pocavat’, vnimat’ nazory toho druhého a hlavne viest
dialog. Praca vo dvojici pomaha rozvijat’ osobnost’ Ziakov, vedie ich k aktivite. Je to metdda,

ktora im pomaha otvorit’ sa, vzajomne sa obohacovat’, objavovat’ spolo¢ne nové rieSenia a
spolocne v triede zdielat’ skiisenosti, vedomosti, poznatky, nazory, zazitky a emocie. aj praca vo

dvojici musi byt riadena. Teda musia byt’ vopred a jasne stanovené ciele, priebeh spoluprace a musi




byt vykonéavana priebezna kontrola tejto spoluprace. Pri praci vo dvojiciach si mozu ziaci rozvijat’
aj socialne zru¢nosti. U¢ia sa napriklad formulovat’ myslienky a zdiel'at’ ich vo dvojici, nactvat’,
dat’ rovnaky priestor obom ¢lenom, musia byt citlivi k potrebam druhého, reagovat’ na nazory (i
nesthlasne), ale neosocovat’ toho, ktory ich hovori. Musia sa striedat’ v pouzivani pomocok a ucia
sa tiez niest’ zodpovednost’ za vysledok prace vo dvojici. P.Hrub¢ova hovorila o tom, aké tazké je
spravne rozdelenie do dvojic tak, aby to bolo pre Ziakov atraktivne, zaujimavé a aby sa vo
dvojiciach neobjavovali stale ti isti ziaci. Pracu vo dvojici mozno vyuzit pri nasledovnych
aktivitach: parové Citanie, parovy dialdg, parové pocuvanie, parové pisanie. Hodnotenie vo dvojici.

Skupinova prdca - prostrednictvom nej sa moze vytvorit’ dobra klima, ktora podporuje tspech

v uceni sa. Podstatou skupinovo orientovaného vyucovania je hl'adanie cesty pri rieSeni uloh na
zaklade ucty voci druhému a zdujmu o spolupracu. P.Babicova poznamenala, Ze skupina pride
CastejSie na viaceré myslienky, ako ked’ ¢lovek sdm premysla nad podstatou veci. Skupinova praca
bude ale nefunkc¢nd, ak sa jednotlivi ¢lenovia skupiny budu spravat’ egoisticky alebo buda
vyruSovat’. Ak sa ¢lenovia skupiny vzajomne podporuju, méze kazdy rozsirit’ svoje poznatky

a schopnosti, objasiiovat’ a hodnotit’ a spolo¢ne so svojimi spoluziakmi nachadzat’ rieSenia
problému. Tym sa méze rozvijat’ a upeviiovat’ pocit spolupatricnosti, ktory vedie k zlepSeniu
socialneho u¢enia sa. Ziaci spoznavaju &lenov skupiny a postupne pritom rozvijajii taktnost’ a sucit
v medzil'udskych vzt'ahoch. V skupine, v ktorej je dobra klima sa Ziaci mézu vyjadrovat’ bez hanby.
Pocas skupinovej prace su ziaci v relativne chranenom priestore, v ktorom sa bez strachu informuju,
pytaju, diskutuji o téme a vzajomne sa inspiruju. P.Pastorkova upozornila, Ze uspesna skupinova
praca vyzaduje od ucitel’a schopnost’ planovat’ a organizovat’, aby po¢as samotnej skupinovej prace
zastaval len funkciu facilitatora, a tym umoznil ziakom dostato¢ny priestor na ich tvorivost’.

V zasade plati, aby na pracu v skupine boli ur¢ené tlohy, ktoré davaju najavo naro¢nost’
vypracovania, aktivitu jednotlivych ¢lenov skupiny a rozpoznanie ciel’a. Preto sa musia zvolit’ také
ulohy, ktoré vyzaduju, aby jednotlivi ¢lenovia skupiny dosiahli ciel’ len vtedy, ak budu vzajomne
kooperovat’ a komunikovat’. Vhodné su také témy, ktoré vyzaduju napriklad vykonanie experimenu
alebo nacvicenie rolovej hry. Existuje viac moznosti, ako vytvorit’ pracovné skupiny: nahodne,
rozhoduje ucitel’/ziak, podla zd&ujmu o danu tému, na zédklade sympatii Ziakov. Najlepsim variantom
je vytvorenie heterogénnej skupiny, ktora je zlozend z vykonnych a menej vykonnych ziakov,
pozostava z oboch pohlavi/réznych vekovych kategorii, je vytvorena na zaklade predchadzajucich
skusenosti. K ¢innostiam vhodnym na skupinovu pracu patria: vytvorenie spolocného diela (poster,
plagat, obraz, pribeh), tvorba pracovného listu pre inu skupinu aj s kI'aicom spravnych rieSeni,

hranie roli, ktorymi sa simuluja rozne zivotné situacie, diskusia v skupine, tzv. rotujuci pohlad.
, Ktory 1] ) pine, juci p




13. Zavery a odporucania:

- Vytvarat prilezitosti na r6zne formy prace na vyuc¢ovacej hodine

- Podporovat’ pracu vo dvojiciach a skupinovu pracu

- Rozvijat prostrednictvom réznych tloh pocit spolupatricnosti, ktory vedie k zlepSeniu
medziludskych vztahov

- Vytvarat situacie podporujice spolupracu medzi ziakmi

- Vyuzivat spominané formy prace v réznych fazach vyucovacieho procesu

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Miroslava Hrubcova

15. Datum 25.11.2022

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Jaroslav Horvath

18. Datum 25.11.2022

19. Podpis

Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritna os: Vzdelavanie

Specificky ciel: 1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a kompetencie deti a ziakov

Prijimatel: Gymnézium Augusta Horislava Skultétyho, Skolska 21, Velky

Nazov projektu:

GramotnejSie gymnazium
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NFP312011V632

Nazov pedagogického klubu:

Klub ucitel'ov zameranych na rozvoj Citatel'skej gramotnosti

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Gymnazium Augusta Horislava Skultétyho, Velky Krtig,

Datum konania stretnutia: 24.11.2022

Trvanie stretnutia: od 13,40hod do 15,40hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢.

Meno a priezvisko

Podpis

Institucia

1 Miroslava Babicova Gymnazium AHS Velky
Krtis

2 Martina Demeterova Gymnazium AHS Velky
Krtis

3 Miroslava Hrubcova Gymnazium AHS Velky
Krtis

4 Veronika Kollarova Gymnazium AHS Velky
Krtis

5 Dagmar Pastorkova Gymnazium AHS Velky

Krtis

Meno prizvanych odbornikov/inych Gc¢astnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:
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